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నైరూపా : నేటి వేగంగా అభివృద్ధ ిచందుతున్న  విద్యా  రంగం దృశ్ా ంలో, విదా్య వేత్తల పాత్త్ కేవలం సమాచార 

వ్యా ప్తతని మంచిపోయంద్ధ; ఇద్ధ నిరంత్రం మారుతున్న  త్రరంచంలో అభివృద్ధ ిచందడానికి విదా్య రుులను 

శ్కి తవంత్ం చేయడానికి విసతరంచింద్ధ. ఈ సారంశ్ం విదా్య రుుల విజయానిన  త్పోత్స హంచడానికి అధా్య రకులను 

శ్కి తవంత్ం చేయడానికి వివిధ వా్య హాలను అనేే షిస్తంద్ధ. 

అధా్య రకులకు సాధికారత్ కల్ప ంచడం వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధపిై దృషి ి సారంచడంతో త్పారంభమవుతుంద్ధ. 

నిరంత్ర శిక్షణా అవకాశాలు అధా్య రకులకు తాజా బోధనా రదతిులు, సాంకేత్తక పురోగతులు మరయు విద్యా  

ధోరణులకు దూరంగా ఉండటానికి వీలు కల్ప సాత య. న్వీన్మైన్ జ్ఞజాన న్ం మరయు నైపుణాా లను కల్గి ఉన్న  

విదా్య వేత్తలు విదా్య రుులను సమర ువంత్ంగా నిమగన ం చేయగలరు మరయు వ్యర బోధనా రదతిులను వా కి తగత్ 

అభా్య స శైలులకు అనుగుణంగా మారచ గలరు. 

ఇంకా, సహాయక మరయు సమత్గ అభా్య స వ్యతావరణానిన  సృషింిచడం చాలా ముఖా్ మైన్ద్ధ. అధా్య రకులు 

విదా్య రుులలో త్మను తాము సే్వ చఛ గా వా క్త తకరంచడానికి మరయు వ్యర త్రతా్య క గుర తంపులను స్వే కరంచడానికి 

త్పోత్స హస్తత  వ్యరకి చంద్ధన్ మరయు అంగీకార భ్యవ్యనిన  పంపంద్ధంచాల్. గౌరవం మరయు సానుభూత్త యొకక  

సంసక ృత్తని పంపంద్ధంచడం దే్య ర, విదా్య వేత్తలు విదా్య రరంగా మరయు సామాజికంగా అభివృద్ధ ి

చందడానికి విదా్య రుులను శ్కి తవంత్ం చేసాత రు. 

విదా్య రుుల విజయంలో విదా్య వేత్తల సహకారం కూడా క్తలక పాత్త్ పోషిస్తంద్ధ. ఉత్తమ అభా్య సాలు, వన్రులు 

మరయు అంత్ర దృషి్టలను రంచుకోవడం సహకార అభా్య స సంఘానిన  త్పోత్స హస్తంద్ధ, ఇకక డ అధా్య రకులు 

ఒకర నుండి మరొకరు నేరుచ కుంటారు మరయు సమషిగిా వ్యర బోధనా విధ్యనాలను మెరుగురరచవచుచ . 

అదన్ంగా, త్రగత్త గద్ధ వెలురల విదా్య రుుల అభా్య సానికి మదదతు ఇవే డంలో మరయు విదా కు సమత్గ 

విధ్యనానిన  నిజ్ఞరిరంచడంలో త్ల్దింత్ులు మరయు సంరక్షకుల సహకారం అవసరం. 

అంత్యకాకుండా, సాంకేత్తకత్ను ఉరయోగించుకోవడం వల ి విద్యా  అనుభవ్యనిన  మెరుగురరుస్తంద్ధ మరయు 

విభిన్న  త్ేణి అభా్య సకులను చేరుకోవడానికి అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేస్తంద్ధ. ఇంటరకివి్ మల్టమిీడియా 

సాధనాలు, ఆన్లైన్ వన్రులు మరయు వరుచ వల్ లెరన ంగ్ జ్ఞపిా్ఫారమ్లను ఏక్తకృత్ం చేయడం దే్య ర 

వా కి తగత్ విదా్య ర ు అవసరలు మరయు త్పాధ్యన్ా త్లకు అనుగుణంగా వా కి తగతీకరంచిన్ అభా్య స అనుభవ్యలను 

స్లభత్రం చేస్తంద్ధ. 



             ISSN: 2319 – 8753 

International Journal of Innovative Research in Science, Engineering and Technology 

Vol. 1, Issue 2, December 2012  

| A Monthly Peer Reviewed & Referred Journal || Impact Factor: 1.672| 

Copyright to IJIRSET                                                                             www.ijirset.com                                                                 368 

 

చివరగా, త్ోత్ మైండ్సె్ను త్పోత్స హంచడం అనేద్ధ అధా్య రకులు మరయు విద్యా జ్ఞరుులు ఇదదరనీ శ్కి తవంత్ం 

చేయడానికి క్తలకం. వృద్ధ ిమరయు అభివృద్ధకిి సంభ్యవా త్పై న్మమ కానిన  త్పోత్స హంచడం అనేద్ధ జ్ఞ ుత్తసాు రకత్, 

రటి్టదల మరయు అభా్య సం మరయు వృద్ధకిి అవకాశాలుగా సవ్యళ్నిు స్వే కరంచే స్ముఖ్త్ను త్పోత్స హస్తంద్ధ. 

ముగింపులో, విదా్య రుుల విజయానిన  పంపంద్ధంచడానికి అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడం త్పాథమకమైన్ద్ధ. 

త్పఫెషన్ల్ డెవలప్మెం్లో పటి్టబడి పటడిం, కలుపుకొని నేరుచ కునే వ్యతావరణాలను సృషింిచడం, 

సహకారనిన  పంపంద్ధంచడం, సాంకేత్తకత్ను పంచుకోవడం మరయు వృద్ధ ి ఆలోచన్ను త్పోత్స హంచడం 

దే్య ర, విదా్య వేత్తలు విదా్య రరంగా, సామాజికంగా మరయు వా కి తగత్ంగా అభివృద్ధ ి చందడానికి విదా్య రుులను 

సమర ువంత్ంగా శ్కి తవంత్ం చేయగలరు. 

పర్థచయం: 

విదా  యొకక  డైన్మక్ లాా ండ్స్వక ప్లో, విదా్య రుుల విజయానిన  సమర ువంత్ంగా స్లభత్రం చేయడానికి 

సాంత్రద్యయ బోధనా రదతిుల నుండి అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడంపై దృషి ికేంత్ీకరంచబడింద్ధ. జ్ఞజాన న్ 

వ్యా ప్తత పాత్త్కు అతీత్ంగా, ఈ రోజు అధా్య రకులు త్మ విదా్య రుులలో విమరశ నాత్మ క ఆలోచన్, సృజనాత్మ కత్ 

మరయు అనుకూలత్ను పంపంద్ధంచడం దే్య ర ఎరప టికపుప ు అభివృద్ధ ిచందుతున్న  త్రరంచం యొకక  

సవ్యళ్కిు వ్యరని ిదంి చేయడంలో బాధా త్ వహస్తనాన రు. ఈ క్తలకమైన్ పాత్త్ను నెరవేరచ డానికి 

అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేస్వ లక్షా ంతో వా్య హాలను అనేే షించడానికి ఈ రరచయం వేద్ధకను నిర్ద దశిస్తంద్ధ. 

అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడంలో వ్యరకి వ్యర వృత్తతలో రణించడానికి అవసరమైన్ సాధనాలు, వన్రులు 

మరయు మదదతును అంద్ధంచడం ఉంట్టంద్ధ. ఇద్ధ కొన్సాగుతున్న  వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధనిి కల్గి ఉంట్టంద్ధ, 

కలుపుకొని మరయు సహాయక అభా్య స వ్యతావరణాలను సృషింిచడం, అధా్య రకుల మధా  సహకారనిన  

పంపంద్ధంచడం, బోధన్ మరయు అభా్య సానిన  మెరుగురరచడానికి సాంకేత్తకత్ను పంచడం మరయు 

అధా్య రకులు మరయు విద్యా రుులలో వృద్ధ ిఆలోచన్ను త్పోత్స హంచడం. 

ఈ పేరర్లో, అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడంలో మరయు చివరకి విదా్య రుుల విజయానికి దోహదరడడంలో 

వ్యటి త్పాముఖా్ త్ను రరశీల్స్తత , ఈ అంశాలలో త్రత్తద్యనిని మేము రరశీల్సాత ము. ఈ వా్య హాలను అనేే షించడం 

దే్య ర, అధా్య రకుల సాధికారత్ మరయు విదా్య రుుల సాధన్ యొకక  రరసప ర అనుసంధ్యనానిన  హైలై్ 

చేయడం, వ్యర విదా్య రుులు మరయు మొత్తం సమాజం యొకక  భవిషా తుతను రూపంద్ధంచడంలో అధా్య రకులు 

పోషించే క్తలక పాత్త్ను నొకిక  చరప డం మేము లక్షా ంగా పటి్టకునాన ము. 

లక్ష్యా లు: 

 

 విదా్య రుుల విజయానిన  పంపంద్ధంచడంలో అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడం యొకక  

త్పాముఖా్ త్ను విేషిించడం. 

 వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ,ి సమత్గ అభా్య స వ్యతావరణాలను సృషింిచడం, సహకారనిన  

పంపంద్ధంచడం, సాంకేత్తకత్ను పంచుకోవడం మరయు వృద్ధ ిమన్సతతేా నిన  త్పోత్స హంచడం వంటి 

అధా్య రకులకు సాధికారత్ కల్ప ంచడానికి వివిధ వా్య హాలను అనేే షించడానికి. 

 విదా్య రుుల నిశిచ తార ుం, విదా్య విషయక సాధన్ మరయు వా కి తగత్ అభివృద్ధపిై సాధికారత్ కల్గిన్ 

అధా్య రకుల త్రభ్యవ్యనిన  రరశీల్ంచడానికి. 

 విదా్య వేత్తల సాధికారత్కు సవ్యళి్ల మరయు అడడంకులను గుర తంచడం మరయు వ్యటిని 

అధిగమంచడానికి రరష్కక రలను త్రత్తపాద్ధంచడం. 

 విభిన్న  విద్యా  సందరా ల నుండి అధా్య రకుల సాధికారత్లో ఉత్తమ అభా్య సాలు మరయు 

విజయవంత్మైన్ కారా త్కమాలను హైలై్ చేయడానికి. 
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 విధ్యన్ నిర్దతే్లు, విదా్య వేత్తలు మరయు అభా్య సకులకు అధా్య రకులకు ఎలా మదదత్తవ్యే ల్ మరయు 

సమర ువంత్ంగా అధికారం ఇవ్యే లనే ద్యనిపై ిఫారుస లను అంద్ధంచడం. 

పర్థధి: 

ఈ పేరర్ K-12 పాఠశాలలు, ఉన్న త్ విద్యా  సంసులు, వృత్తత శిక్షణ కారా త్కమాలు మరయు అన్ధికారక అభా్య స 

వ్యతావరణాలతో సహా వివిధ విద్యా  సెటింిగ్లలో విదా్య రుుల విజయానిన  మెరుగురరచడానికి అధా్య రకులను 

శ్కి తవంత్ం చేస్వ వా్య హాలపై దృషి ి పుతుంద్ధ. ఇద్ధ బోధనా రదతిులు, పాఠ్ా ంశాల రూరకలప న్, త్రగత్త గద్ధ 

నిరే హణ మరయు ఉపాధ్యా య-విదా్య ర ు సంబంధ్యలు వంటి అంశాలను రరగణన్లోకి తీస్కుని, అధా్య రకుల 

సాధికారత్ మరయు విదా్య రుుల ఫల్తాల రరసప ర అనుసంధ్యనానిన  అనేే షిస్తంద్ధ. 

స్కక ప్లో సైది్యంత్తక త్ేమ్వర్క లు మరయు విదా్య వేత్త సాధికారత్ వా్య హాల యొకక  ఆచరణాత్మ క అమలులు, 

రరశోధన్ ఫల్తాలు, కేస్ జ్ఞససిస్ మరయు నిపుణుల అంత్ర దృషి్టలపై గీయడం వంటివి ఉంటాయ. అదన్ంగా, 

పేరర్ ఎుా కేషన్ల్ ఈకేి టీ, వైవిధా ం మరయు చేరక కోసం అధా్య రకుల సాధికారత్ యొకక  విసతృత్ చికుక లను 

స్తచిస్తంద్ధ. 

 

అధా్య రకులకు సాధికారత్ కల్ప ంచడంపై త్పాథమక త్పాధ్యన్ా త్ ఉన్న రప టిక్త, అధా్య రకుల సాధికారత్ 

కారా త్కమాలకు మదదతు ఇవే డంలో మరయు బలోపేత్ం చేయడంలో త్ల్దింత్ులు, విధ్యన్ రూరకర తలు 

మరయు కమా్య నిటీ సభ్యా లు వంటి ఇత్ర వ్యటాద్యరుల పాత్త్ను కూడా పేరర్ గుర తస్తంద్ధ. అయన్రప టిక్త, ఇద్ధ 

సంసాు గత్ లేద్య త్రభ్యత్ే  జ్ఞసాు యలలో విదా్య వేత్తల సాధికారత్కు సంబంధించిన్ సమత్గ విధ్యన్ విేషిణ లేద్య 

రరపాలనా విధ్యనాలను రరశోధించదు. 

సాహితా  సమీక్ష: 

    అధా్య పకులకు వృతి్తపరమైన అభివృది్ధ: 

    వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ి అనేద్ధ విదా్య వేత్తల సాధికారత్కు మ్యలసతంభం, ఇద్ధ నిరంత్ర అభా్య సం మరయు 

వృద్ధకిి అవకాశాలను అంద్ధస్తంద్ధ. డారంిగ్-హమమ ండ్ మరయు ఇత్రుల రరశోధన్. (2017) సంబంధిత్, సహకార 

మరయు కాలత్కమేణా నిలకడగా ఉండే అధిక-నాణా త్ వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ి కారా త్కమాల త్పాముఖా్ త్ను 

నొకిక  చబుతుంద్ధ. సమర ువంత్మైన్ వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ిఅధా్య రకుల బోధనా రరజాన న్ం, బోధనా నైపుణాా లు 

మరయు విభిన్న  విదా్య రుుల అవసరలను తీరచ గల సామరు ా నిన  పంచుతుంద్ధ (గుస్వక , 2002). 

    సమశ్రర అభా్య స వాతావరణాలను సృష్టంచడం: 

    సమమ ళిత్ విదా  విదా్య రుులందరక్త వ్యర నేరథా ం లేద్య సామరు ా లతో సంబంధం లేకుండా వ్యరకి చంద్ధన్ 

భ్యవ్యనిన  మరయు మదదతును పంపంద్ధస్తంద్ధ. UNESCO (2017) వంటి రరశోధకుల రని విదా్య రుుల 

విదా్య విషయక సాధన్, సామాజిక-భ్యవోదే్వ గ వికాసం మరయు మొత్తం త్ేయస్స  కోసం సమత్గ అభా్య సాల 

త్రయోజనాలను హైలై్ చేస్తంద్ధ. అధా్య రకులు వ్యర బోధనా రదతిులను స్వే కరంచడం, వసత్త కల్ప ంచడం 

మరయు గౌరవం మరయు అంగీకార సంసక ృత్తని త్పోత్స హంచడం దే్య ర కలుపుకొని త్రగత్త గదులను 

రూపంద్ధంచడంలో క్తలక పాత్త్ పోషిసాత రు (Rouse & Florian, 2020). 

    అధా్య పకుల మధ్ా  సహకారానిి  పంపంద్ధంచడం: 

    అధా్య రకుల మధా  సహకారం వృత్తతరరమైన్ అభా్య సానిన  మెరుగురరుస్తంద్ధ మరయు విదా్య రుుల ఫల్తాలను 

మెరుగురరుస్తంద్ధ. Hargreaves and Fullan (2012) పాఠశాలలిో సహకార సంసక ృతుల త్పాముఖా్ త్ను 

నొకిక చపాప రు, ఇకక డ అధా్య రకులు ఆలోచన్లు, వన్రులు మరయు ఉత్తమ అభా్య సాలను రంచుకోవడానికి 
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కల్ి రని చేసాత రు. బ్రైక్ మరయు ఇత్రుల రరశోధన్. (2015) ఉపాధ్యా యుల త్రభ్యవం మరయు విదా్య రుుల 

సాధన్పై సహకార విచారణ త్రభ్యవ్యనిన  నొకిక  చబుతుంద్ధ, నిరంత్ర అభివృద్ధ ికోసం కొన్సాగుతున్న  సహకారం 

యొకక  విలువను హైలై్ చేస్తంద్ధ. 

    విద్ా లో సాంకేత్తక్తను ఉపయోగంచుకోవడం: 

    బోధన్ మరయు అభా్య స అనుభవ్యలను మెరుగురరచడానికి సాంకేత్తకత్ అపూరే మైన్ అవకాశాలను 

అంద్ధస్తంద్ధ. డిజిటల్ సాధనాలు, ఆన్లైన్ వన్రులు మరయు వరుచ వల్ జ్ఞపిా్ఫారమ్లు వా కి తగతీకరంచిన్ 

అభా్య సం మరయు నిశిచ తారునిన  స్లభత్రం చేయగలవు (మీన్స  మరయు ఇత్రులు, 2013). ఏద్ధ ఏమైన్రప టిక్త, 

సాంకేత్తకత్ యొకక  సమర ువంత్మైన్ ఏక్తకరణకు జాత్గత్తగా త్రణాళిక, వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ి మరయు 

విదా్య వేత్తలకు నిరంత్ర మదదతు అవసరం (Ertmer, 2005). Voogt మరయు ఇత్రుల రరశోధన్. (2013) 

విదా్య రుులలో విమరశ నాత్మ క ఆలోచన్, సృజనాత్మ కత్ మరయు సహకారనిన  త్పోత్స హంచడానికి సాంకేత్తకత్ను 

త్రభ్యవిత్ం చేస్వ బోధనా విధ్యనాల త్పాముఖా్ త్ను నొకిక  చబుతుంద్ధ. 

    శ్రోత్ మైండ్సెట్ను శ్రోతస హించడం: 

    ఎదుగుదల మన్సతత్ే ం జ్ఞ ుత్తసాు రకత్, రటి్టదల మరయు నేరుచ కునే మరయు ఎదగగల సామరుా ంపై 

న్మమ కానిన  పంపంద్ధస్తంద్ధ. డెే క్ (2006) విదా్య రుుల త్పేరణ మరయు విదా్య విషయక సాధన్పై మన్సతత్ే ం 

యొకక  త్రభ్యవ్యనిన  హైలై్ చేస్తంద్ధ, అధా్య రకులు త్రశ్ంసలు, ఫీడ్బాా క్ మరయు మోడల్ంగ్ దే్య ర వృద్ధి 
ఆలోచన్ను పంపంద్ధంచుకోవచచ ని స్తచిస్తనాన రు. జ్ఞబిాక్వెల్ మరయు ఇత్రుల రరశోధన్. (2007) 

విదా్య రుులలో వృద్ధ ిమన్సతతేా నిన  త్పోత్స హంచడానికి రూపంద్ధంచిన్ జోకాా ల యొకక  సానుకూల త్రభ్యవ్యలను 

త్రదరశ స్తంద్ధ, రస్క  తీస్కోవడం మరయు త్రయతాన నిన  త్పోత్స హంచే సహాయక అభా్య స వ్యతావరణానిన  

సృషింిచడంలో అధా్య రకుల పాత్త్ను నొకిక  చబుతుంద్ధ. 

విదా్య ర్థ ివిజయం కోసం వా్య హాలు: 

    వా క్తరితీక్ర్థంచిన అభా్య సం: విదా్య రుుల వా కి తగత్ అవసరలు, ఆసకుతలు మరయు అభా్య స శైలులను 

తీరచ డానికి టైలరంగ్ బోధన్ నిశిచ తారునిన  పంచుతుంద్ధ మరయు విద్యా  వృద్ధనిి త్పోత్స హస్తంద్ధ. విభిన్న  

బోధన్, అనుకూల అభా్య స సాఫ్టవిేర్ మరయు విదా్య ర ు-కేంత్ీకృత్ కారా కలాపాలు వంటి వా కి తగతీకరంచిన్ అభా్య స 

విధ్యనాలను అమలు చేయడం, విదా్య రుులు వ్యర అభా్య స త్రయాణంపై యాజమానాా నిన  తీస్కోవడానికి 

అధికారం ఇస్తంద్ధ. 

    సప ష్టమైన సూచన: సప షమిైన్, త్రత్ా క్ష మరయు త్కమబదమిైన్ స్తచన్లను అంద్ధంచడం విదా్య రుులకు 

అవసరమైన్ నైపుణాా లు మరయు జ్ఞజాన నానిన  అభివృద్ధ ిచేయడంలో సహాయరుతుంద్ధ. డైరెక్ ిమోడల్ంగ్, గైడెడ్ 

త్పాక్తసి్ మరయు త్క్షణ ఫీడ్బాా క్ వంటి సప షమిైన్ స్తచన్ల వా్య హాలను ఉరయోగించడం వల ి విదా్య రుులు 

క్తలకమైన్ అంశాలను అర ుం చేస్కుంటారని మరయు వ్యటిని సమర ువంత్ంగా వర తంరజేయవచచ ని 

నిరిరస్తంద్ధ. 

యాక్తటవ్ లెర్థి ంగ్: విదా్య రుులను త్రయోగాత్మ కంగా, ఇంటరకివి్ లెరన ంగ్ అనుభవ్యలలో నిమగన ం చేయడం 

లోతైన్ అవగాహన్ మరయు సమాచారనిన  నిలుపుకోవడానిన  త్పోత్స హస్తంద్ధ. సమ్యహ చరచ లు, సమసా -

రరష్కక ర రనులు మరయు త్పాజెక్-ిఆధ్యరత్ అభా్య సం వంటి త్కియాశీల అభా్య స వా్య హాలను చేరచ డం, 

సహకారం, విమరశ నాత్మ క ఆలోచన్ మరయు సృజనాత్మ కత్ను త్పోత్స హస్తంద్ధ. 

ఫార్మమ టివ్ అసెస్మంట్: విదా్య రుుల పురోగత్తని త్కమం త్రప కుండా అంచనా వేయడం మరయు 

సమయానుకూలంగా అభిత్పాయానిన  అంద్ధంచడం స్తచనాత్మ క నిరయేాలను తెల్యజేస్తంద్ధ మరయు 

విదా్య రుుల పరుగుదలకు తోడప ుతుంద్ధ. కేి జ్లు, నిత్షక మణ టిక్కక ్లు మరయు పీర్ అసెస్మెం్ల వంటి 
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నిరమ ణాత్మ క మ్యలాా ంకన్ రదతిులను అమలు చేయడం, మెరుగుదల కోసం త్పాంతాలను గుర తంచడంలో 

సహాయరుతుంద్ధ మరయు స్తచన్ల త్రణాళికకు మారగనిర్ద దశ్ం చేస్తంద్ధ. 

సాంసక ృత్తక్ంగా శ్రపత్తసప ంద్ధంచే బోధ్న: విదా్య రుుల విభిన్న  నేరథా్య లు, అనుభవ్యలు మరయు 

దృకోక ణాలను గుర తంచడం మరయు మ్యలాా ంకన్ం చేయడం సహాయక మరయు సమత్గ అభా్య స 

వ్యతావరణానిన  త్పోత్స హస్తంద్ధ. విభిన్న మైన్ కంటం్ను చేరచ డం, విదా్య ర ు సే రనిన  చేరచ డం మరయు 

సమాన్త్ే ం మరయు సామాజిక నాా యానిన  త్పోత్స హంచడం వంటి సాంసక ృత్తకంగా త్రత్తసప ంద్ధంచే బోధనా 

రదతిులను చేరచ డం విదా్య రుుల నిశిచ తార ుం మరయు విజయానిన  పంచుతుంద్ధ. 

సామాజిక్-భ్యవోదే్వ ర అభా్య సం (SEL): విదా్య రుుల సామాజిక మరయు భ్యవోదే్వ గ సామరు ా లను అభివృద్ధ ి

చేయడం మొత్తం త్ేయస్స  మరయు విదా్య విషయక విజయానిన  త్పోత్స హస్తంద్ధ. పాఠా త్రణాళికలో SELను 

సమత్గరరచడం, మైండ్ఫుల్నెస్ వ్యా యామాలు, సంఘర షణ రరష్కక ర వా్య హాలు మరయు కాా రెకరి్ ఎుా కేషన్ 

త్పోత్గామ్ల వంటి కారా కలాపాల దే్య ర స్వే య-అవగాహన్, తాద్యత్మ ా ం మరయు జ్ఞ ుత్తసాు రకత్ను త్పోత్స హస్తంద్ధ. 

సహకార లెర్థి ంగ్ క్మా్య నిటీలు: సహకారం మరయు జటి్టకృషికి అవకాశాలను సృషింిచడం దే్య ర 

విదా్య రుులు ఒకర నుండి మరొకరు నేరుచ కోవడానికి మరయు అవసరమైన్ వా కుతల మధా  నైపుణాా లను 

పంపంద్ధంచుకోవడానికి వీలు కల్ప స్తంద్ధ. సమ్యహ త్పాజెక్లిు, పీర్ టా్య టరంగ్ మరయు సహకార అభా్య స 

కారా కలాపాల దే్య ర త్రగత్త గద్ధలో సహకార అభా్య స సంఘాలను ఏరప ట్ట చేయడం, సహాయక అభా్య స 

వ్యతావరణానిన  పంపంద్ధంచడం మరయు విదా్య రుుల విజయానిన  పంచుతుంద్ధ. 

లకా్ష్య నిి  నిర్మశేంచడం మర్థయు శ్రపత్తబంబంచడం: విదా్య రుులను లకా్ష్య లను నిర్ద దశించుకోవడానికి, వ్యర 

పురోగత్తని రరా వేక్షంచడానికి మరయు వ్యర అభా్య సానిన  త్రత్తబంబంచేలా త్పోత్స హంచడం స్వే య-నియంత్త్ణ 

మరయు వృద్ధ ి మన్సతతేా నిన  త్పోత్స హస్తంద్ధ. లక్షా -నిరిరణ కారా కలాపాలను అమలు చేయడం, 

త్రత్తబంబంచే త్పాంప్లిు మరయు విదా్య ర ు-నేత్ృత్ే ంలోని సమావేశాలు విదా్య రుులు త్మ అభా్య సంపై 

యాజమానాా నిన  తీస్కోవడానికి మరయు నిరంత్ర అభివృద్ధ ికోసం త్రయత్తన ంచడానికి శ్కి తనిసాత య. 

 తలి్లద్ంశ్రులు మర్థయు క్మా్య నిటీ ఎంగేజ్మంట్: త్ల్దింత్ులు, కుట్టంబాలు మరయు కమా్య నిటీ 

సభ్యా లతో భ్యగసేా మాా నిన  నిరమ ంచడం విదా్య రుులకు బలమైన్ మదదతు నె్వర్క ను సృషిసి్తంద్ధ మరయు 

త్రగత్త గద్ధ వెలురల అభా్య సానిన  బలోపేత్ం చేస్తంద్ధ. పాఠశాల కారా కలాపాలలో త్ల్దింత్ులను పాల్గగన్డం, 

విదా్య రుుల పురోగత్త గురంచి త్కమం త్రప కుండా కమా్య నికే్ చేయడం మరయు కమా్య నిటీ వన్రులతో 

విదా్య రుులను కనెక్ ిచేయడం అభా్య స అనుభవ్యనిన  మెరుగురరుస్తంద్ధ మరయు విదా్య రుుల విజయానికి దోహదం 

చేస్తంద్ధ. 

జీవితకాల అభా్య స నైపుణాా లు: త్కిటికల్ థంకింగ్, కమా్య నికేషన్, సహకారం మరయు సమసా -రరష్కక రం 

వంటి అవసరమైన్ జీవిత్కాల అభా్య స నైపుణాా లతో విదా్య రుులను సన్న దంి చేయడం, పాఠశాల మరయు 

వెలురల విజయం కోసం వ్యరని ిదంి చేస్తంద్ధ. ఇంటర్ డిిప్తని్రీ త్పాజెక్లిు, రయల్-వరల్డ అప్తకిేషన్లు 

మరయు క్కరీర్ ఎక్స జ్ఞపిోర్దషన్ యాకివిిటీస్ దే్య ర పాఠ్ా ంశాలిో నైపుణాా భివృద్ధకిి అవకాశాలను సమత్గరరచడం, 

వేగంగా మారుతున్న  త్రరంచంలో అభివృద్ధ ిచందడానికి విదా్య రుులను త్పోత్స హస్తంద్ధ. 

విదా్య రుుల విజయం కోసం ఈ వా్య హాలను అమలు చేయడం దే్య ర, విదా్య వేత్తలు విదా్య విషయక సాధన్, 

వా కి తగత్ వృద్ధ ి మరయు జీవిత్కాల అభా్య సానిన  పంపంద్ధంచే పంరకం మరయు ఆకర షణీయమైన్ అభా్య స 

వ్యతావరణానిన  సృషింిచవచుచ . 

విదా్య రి్థల విజయానిి  పంపంద్ధంచడానిక్త మర్థయు సానుకూల అభా్య స వాతావరణాలను 

సృష్టంచడానిక్త అధా్య పకులకు సాధికారత అవసరం. అధా్య పకులను శక్తవింతం చేయడానిక్త ఇక్క డ 

అనేక్ వా్య హాలు ఉనాి యి: 
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    వృతి్తపరమైన అభివృది్ధ: వర్క ష్కప్లు, కాన్ఫ రెన్స లు మరయు శిక్షణా కారా త్కమాల దే్య ర వృత్తతరరమైన్ 

వృద్ధకిి కొన్సాగుతున్న  అవకాశాలను అంద్ధంచడం ద్యే ర అధా్య రకులు తాజా బోధనా రదతిులు, సాంకేత్తకత్ 

ఏక్తకరణ మరయు విద్యా  రరశోధన్లతో అప్డే్గా ఉండటానికి వీలు కల్ప స్తంద్ధ. త్పఫెషన్ల్ డెవలప్మెం్లో 

పటి్టబడి పటడిం వల ి అధా్య రకులు త్మ విదా్య రుుల విభిన్న  అవసరలను సమర ువంత్ంగా తీరచ డానికి వ్యర 

నైపుణాా లు మరయు విధ్యనాలను మెరుగురరచడంలో సహాయరుతుంద్ధ. 

    సే యంశ్రపత్తపతి్త మర్థయు నిరణయాధికారం: అధా్య రకులకు సే యంత్రత్తరత్తత మరయు నిరయేాధికారం 

మంజూరు చేయడం వలన్ వ్యర విదా్య రుుల అభా్య స శైలులు మరయు అవసరలకు అనుగుణంగా వ్యర బోధనా 

రదతిులు మరయు త్రగత్త గద్ధ అభా్య సాలను రూపంద్ధంచడానికి వ్యరకి అధికారం లభిస్తంద్ధ. అధా్య రకులను 

విశ్ే ించడం దే్య ర సమాచార నిరయేాలు తీస్కోవడం దే్య ర, పాఠశాలలు ఉపాధా్య యులలో యాజమాన్ా ం 

మరయు నిబదతి్ యొకక  భ్యవ్యనిన  పంపంద్ధసాత య, ఇద్ధ ఉదాో గ సంత్ృప్తత మరయు త్రభ్యవ్యనికి ద్యర తీస్తంద్ధ. 

    సహకార సంఘాలు: పాఠశాలలిో సహకార సంఘాలను సృషింిచడం ద్యే ర అధా్య రకులు త్మ తోటివ్యరతో 

ఆలోచన్లు, వన్రులు మరయు ఉత్తమ అభా్య సాలను రంచుకోవడానికి అనుమత్తస్తంద్ధ. పాఠా  త్రణాళిక 

సమ్యహాలు, త్ేడ్-జ్ఞసాు య బృంద్యలు మరయు త్పఫెషన్ల్ లెరన ంగ్ కమా్య నిటీలు వంటి సహకార అవకాశాలు, 

అధా్య రకులు కల్ి సహకరంచడానికి, సమసా -రరష్కక రనికి మరయు కల్ి ఆవిషక రంచడానికి వీలు 

కల్ప సాత య, ఇద్ధ మెరుగైన్ విదా్య రుుల ఫల్తాలకు ద్యర తీస్తంద్ధ. 

    మంటర్ష్ప్ మర్థయు కోచింగ్: మెంటర్షిప్ మరయు కోచింగ్ త్పోత్గామ్లను ఏరప ట్ట చేయడం దే్య ర 

అధా్య రకులకు వ్యర వృత్తతరరమైన్ వృద్ధనిి మెరుగురరచడానికి వా కి తగతీకరంచిన్ మదదతు మరయు 

మారగదరశ కత్ే ం లభిస్తంద్ధ. అనుభవజునలైన్ మెంటర్లతో కొత్త ఉపాధా్య యులను జత్ చేయడం మరయు పీర్ 

కోచింగ్ మరయు ఫీడ్బాా క్ కోసం అవకాశాలను అంద్ధంచడం దే్య ర అధా్య రకులు వ్యర అభా్య సానిన  

త్రత్తబంబంచేలా చేయడం, అభివృద్ధ ి కోసం లకా్ష్య లను నిర్ద దశించడం మరయు సవ్యళ్నిు సమర ువంత్ంగా 

నావిే్ చేయడంలో సహాయరుతుంద్ధ. 

    గుర్థంిపు మర్థయు శ్రపశంసలు: అధా్య రకుల సహకారం మరయు విజయాలను గుర తంచడం మరయు 

త్రశ్ంించడం సానుకూల మరయు సహాయక పాఠశాల సంసక ృత్తని త్పోత్స హస్తంద్ధ. విజయాలను 

జరుపుకోవడం, త్రయతాన లను గుర తంచడం మరయు నిరమ ణాత్మ క అభిత్పాయానిన  అంద్ధంచడం వంటివి 

అధా్య రకులను త్ేషఠత్ కోసం కృషి చేయడం కొన్సాగించడానికి త్పేర్దప్తసాత య మరయు వ్యర వృత్తతలో వ్యర విలువ 

మరయు నెరవేరుప కు దోహదం చేసాత య. 

    వనర్థలు మర్థయు మదే్తు: అధా్య రకులకు అవసరమైన్ వన్రులు, రద్యరు లు మరయు సహాయక 

వా వసులకు త్పారా త్ ఉందని నిరిరంచడం వ్యర విజయానికి క్తలకం. త్రగత్త గద్ధ సామాత్గి, సాంకేత్తక సాధనాలు 

మరయు వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ిఅవకాశాల కోసం త్గిన్ నిధులను అంద్ధంచడం, అలాే కౌనెస ల్ంగ్ మరయు 

వెల్నెస్ త్పోత్గామ్ల వంటి సహాయక స్వవలను అంద్ధంచడం, అధా్య రకుల త్ేయస్స  మరయు త్రభ్యవ్యనికి 

మదదతు ఇవే డానికి నిబదతి్ను త్రదరశ స్తంద్ధ. 

    నాయక్తే  అవకాశాలు: నాయకత్ే  అవకాశాలను అంద్ధంచడం వలన్ అధా్య రకులు త్రభ్యవవంత్మైన్ 

పాత్త్లను స్వే కరంచడానికి మరయు పాఠశాల అభివృద్ధ ి కారా త్కమాలకు సహకరంచడానికి అనుమత్తస్తంద్ధ. 

ఉపాధా్య యుల నాయకతేా నికి అవకాశాలను అంద్ధంచడం, కమటీలలో రనిచేయడం, వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ి

సెషన్లకు నాయకత్ే ం వహంచడం లేద్య నిరయేం తీస్కునే త్రత్కియలలో పాల్గగన్డం వంటివి అధా్య రకులకు 

వ్యర పాఠశాల సంఘాలలో సానుకూల మారుప  మరయు ఆవిషక రణలను అంద్ధంచడానికి అధికారం ఇస్తంద్ధ. 

నిరంతర అభిశ్రాయం మర్థయు మ్యల్ా ంక్నం: రెగుా లర్ ఫీడ్బాా క్ మరయు మ్యలాా ంకనానిన  

అంద్ధంచడం వల ి అధా్య రకులు వ్యర బలాలు మరయు వృద్ధకిి సంబంధించిన్ త్పాంతాలను అంచనా 

వేయడంలో సహాయరుతుంద్ధ. ఫీడ్బాా క్ నిరమ ణాత్మ కంగా, నిర దషంిగా మరయు కొన్సాగుతున్న  చోట నిరంత్ర 
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అభివృద్ధ ి సంసక ృత్తని నెలకొలప డం, అధా్య రకులు త్మ అభా్య సానిన  త్రత్తబంబంచేలా, లకా్ష్య లను 

నిర్ద దశించుకోవడానికి మరయు త్రగత్త గద్ధలో త్మ త్రభ్యవ్యనిన  మెరుగురరచడానికి సరుదబాటి్ట చేయడానికి వీలు 

కల్ప స్తంద్ధ. 

అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడానికి ఈ వా్య హాలను అమలు చేయడం దే్య ర, పాఠశాలలు అధా్య రకుల 

వృద్ధనిి పంపంద్ధంచే, ఉపాధ్యా య త్రభ్యవ్యనిన  పంచే మరయు చివరకి విదా్య రుుల ఫల్తాలను మెరుగురరచే 

సహాయక మరయు సహకార అభా్య స వ్యతావరణానిన  పంపంద్ధంచవచుచ . 

ముగంపులో, అభివృది్ధ చందుతుని  అభా్య స వాతావరణాలను సృష్టంచడానిక్త మర్థయు విదా్య రి్థల 

విజయానిి  పంపంద్ధంచడానిక్త అధా్య పకులను శక్తవింతం చేయడం చాల్ ముఖా్ మైనద్ధ. ఈ 

అనేే ష్ణ దే్య రా, అనేక్ కీలక్ ముగంపులు వెలువడతాయి: 

    విదా్య వేతి సాధికారత విద్యా రి్థల ఫల్లతాలను మర్థగుపర్థసి్ంద్ధ: వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ,ి 

సే యంత్రత్తరత్తత, సహకారం, మారగదరశ కత్ే ం మరయు మదదతు దే్య ర అధా్య రకులకు సాధికారత్ 

అంద్ధంచడం విదా్య రుుల నిశిచ తార ుం, విదా్య విషయక సాధన్ మరయు మొత్తం త్ేయస్స పై సానుకూల త్రభ్యవం 

చూపుతుంద్ధ. అధా్య రకులు త్మ విదా్య రిుల యొకక  విభిన్న  అవసరలను తీరచ డానికి, బోధన్కు అనుగుణంగా 

మరయు వ్యటిని తీరచ డానికి అధికారం కల్గి ఉనాన రని భ్యవించిన్పుప ు, విదా్య రుులు విదా్య రరంగా మరయు 

సామాజికంగా విజయం సాధించే అవకాశ్ం ఉంద్ధ. 

    సహకారం మర్థయు మదే్తు చాల్ ముఖా్ మైనవి: సహకార సంఘాలను సృషింిచడం మరయు 

అధా్య రకులకు మదదతు వా వసులను అంద్ధంచడం విదా్య వేత్తల సాధికారత్లో ముఖా్ మైన్ భ్యగాలు. సహకార 

అవకాశాలు అధా్య రకులను ఆలోచన్లను రంచుకోవడానికి, ఒకర నుండి మరొకరు నేరుచ కోవడానికి మరయు 

సమషిగిా సమసా ను రరషక రంచడానికి అనుమత్తజ్ఞసాత య, అయత్య సహాయక వా వసులు అధా్య రకులు త్మ 

పాత్త్లలో వృద్ధ ి చందడానికి అవసరమైన్ వన్రులు, మారగదరశ కత్ే ం మరయు గుర తంపును కల్గి ఉండేలా 

చూసాత య. 

    నిరంతర వృది్ధ కీలక్ం: అధా్య రకులలో నిరంత్ర వృద్ధ ి మరయు మెరుగుదల సంసక ృత్తని 

పంపంద్ధంచడం నిరంత్ర విజయానికి క్తలకం. త్పఫెషన్ల్ డెవలప్మెం్, ఫీడ్బాా క్ మరయు నాయకతేా నికి 

అవకాశాలను అంద్ధంచడం వల ిఅధా్య రకులు త్మ అభా్య సానిన  నిరంత్రం మెరుగురరచుకోవడానికి, అభివృద్ధి 
చందుతున్న  అవసరలకు అనుగుణంగా మరయు వ్యర వృత్తతలో త్పేరణ పంద్వందుకు అనుమత్తస్తంద్ధ. 

    విదా్య ర్థ-ికేంశ్రీక్ృత విధ్యనాలు ద్ధగుబడి ఫల్లతాలు: వా కి తగతీకరంచిన్ అభా్య సం, చురుకైన్ అభా్య సం 

మరయు సామాజిక-భ్యవోదే్వ గ అభా్య సం వంటి విదా్య ర ు-కేంత్ీకృత్ విధ్యనాలను అవలంబంచడానికి 

అధా్య రకులకు అధికారం ఇవే డం, విదా్య రుులలో అరవింత్మైన్ నిశిచ తార ుం మరయు లోతైన్ అభా్య సానిన  

త్పోత్స హస్తంద్ధ. అధా్య రకులు విదా్య ర ు ఏజెనీస , భేదం మరయు సమత్గ అభివృద్ధకిి త్పాధ్యన్ా త్ ఇచిచ న్పుప ు, 

విదా్య రుులు పాఠశాలలో మరయు అంత్కు మంచి విజయం సాధించడానికి బాగా సన్న దమివుతారు. 

    అధా్య పకుల సాధికారతలో పట్టటబడి రాబులు: విదా్య వేత్తల సాధికారత్కు త్పాధ్యన్ా త్నిచేచ  పాఠశాలలు 

మరయు విద్యా  వా వసులు మెరుగైన్ ఉపాధా్య య నిలుపుదల, ఉదాో గ సంత్ృప్తత మరయు విదా్య రుుల ఫల్తాల 

రరంగా సప షమిైన్ రబడిని చూసాత య. అధా్య రకుల సాధికారత్లో పటి్టబడి పటడిం అనేద్ధ వా కి తగత్ 

విదా్య వేత్తలకు మాత్త్మే త్రయోజన్ం చేకూరుస్తంద్ధ కానీ మొత్తం విద్యా  రరా వరణ వా వసును బలోపేత్ం 

చేస్తంద్ధ మరయు ీర ఘకాల్క సామాజిక పురోగత్తకి దోహదం చేస్తంద్ధ. 

సారంశ్ంలో, అధా్య రకులను శ్కి తవంత్ం చేయడం అనేద్ధ సమర ువంత్మైన్ విద్యా  వా వసులకు పునాద్ధ జ్ఞసతంభం. 

అధా్య రకుల ఎదుగుదల, సహకారం మరయు మదదతుకు త్పాధ్యన్ా త్ ఇవే డం దే్య ర, పాఠశాలలు అధా్య రకులు 



             ISSN: 2319 – 8753 

International Journal of Innovative Research in Science, Engineering and Technology 

Vol. 1, Issue 2, December 2012  

| A Monthly Peer Reviewed & Referred Journal || Impact Factor: 1.672| 

Copyright to IJIRSET                                                                             www.ijirset.com                                                                 374 

 

మరయు విదా్య రుులు ఇదదరూ అభివృద్ధ ి చంద్వ విధంగా పంపంద్ధంచే వ్యతావరణాలను సృషింిచగలవు, ఇద్ధ 

అందరక్త ఉజే ల భవిషా తుతకు ద్యర తీస్తంద్ధ. 

చరచ లో పేర్కక ని  భ్యవనలు మర్థయు అధ్ా యనాలకు సంబంధించిన సూచనలు ఇక్క డ ఉనాి యి: 

 డారంిగ్-హమమ ండ్, L., హైలర్, M. E., & Gardner, M. (2017). సమర ువంత్మైన్ ఉపాధా్య య వృత్తతరరమైన్ 

అభివృద్ధ.ి లెరన ంగ్ పాలస్వ ఇన్జ్ఞ టాి్య ్. ల్ంక్ 

 గుస్వక , T. R. (2002). వృత్తతరరమైన్ అభివృద్ధ ిమరయు ఉపాధ్యా యుల మారుప . ఉపాధా్య యులు మరయు 

బోధన్, 8(3), 381-391. 

 యునెస్కక . (2017) అందరక్త విదా  2000-2015: విజయాలు మరయు సవ్యళి్ల. UNESCO రబషిింగ్. ల్ంక్ 

 Rouse, M., & Florian, L. (2020). సమత్గ విదా ను అర ుం చేస్కోవడం మరయు మదదతు ఇవే డం: 
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